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■36 協定の拒否 

現在成田は 2009 年 10 月から 36 協定を締結していません。36 協定とは残業をする上で会社と従業員の代表が結ばなければならない協定です。 
なぜこのような事態になったのでしょう？ 
①成田の一部職場では経費削減により人員を削ったためにＯ／Ｔをあてにしたスケジュールが組まれている。 
②一方で定年退職後の再雇用の人たちに対して現在の職場では仕事がないと説明しています。 
会社の矛盾を正すために従業員代表は会社と話をしましたが、会社からは何ら回答も無くこのような事態になってしまいました。 
従業員の代表者が協定届に署名するまで成田の従業員は法定労働時間(8 時間)を超える残業が許可されてません。 
MGR は再雇用者をパートというくくりにし、パートは正社員と同じ仕事をさせられないと主張していますが、会社はこの方針を変更しなけれ

ばこの問題の解決には至らないでしょう！ 
協定の締結を拒否する前も残業はするなと言いながら引き継ぎができないので残業しないと終わらない部署がある。 
景気が回復して PKG は伸びていますが我々従業員の待遇はちっとも変わっていません。より忙しくなり、余計に人員というものが必要なのに

会社はこの待遇で働けと言う。これでモチベーションが上がりますか？ 
とある所では残業した時間をグラフにして貼りだしている所もあると聞きます。その前に残業しないようなマネジメントをしていますか？人を

削って、適正な人数で仕事をさせていますか？コストカット（人と金）しておきながら残業するなって無茶というものでは？固定費である従業

員の交通費、休日 4 日間の削減をして従業員に余計なところで心配をかけて、これで本当に仕事に集中できますか？これでは戦う(FIGHT!)前に

戦意喪失です。組合も従業員代表を応援しています。 

■ いざ本番！   

組合ニュース（１０５－２１）の団交速報にあるように、会社は完全に話し合いによる解決を拒否しました。組合は日本で商売を行う会社が日

本の法律や労働慣行を無視するような不法行為を許すことができません。不本意でありますが、法定闘争を始めざるをえません。今後の行動を

以下のように進めて行きます。 

１ 新砂解雇事件 

 ① ９月１２日 房総法律事務所で最終調整を行いました。 

   労働審判として、提訴する。労働審判申立書を作成しました。 

   提訴費用並びに弁護士費用は本人の負担とし、組合は支援する。 

 ② ９月１４日 労働審判申立書を千葉地裁民事部に提出する。 

      労働審判申立書の一部は以下のようです。 

   第１ 申立の趣旨 

   ・雇用契約上の権利を有する地位にあること   ・未払い賃金の支払い｛仮執行を求める｝ 

   ・慰謝料の請求（パワーハラスメントに基ずく退職強要）｛仮執行を求める｝   ・申立費用の会社負担 

   第２ 請求の原因 

   ・当事者の確認   ・雇用契約がなされていた確認   ・勤務実態として新砂での職務内容 

   ・桜井ＭＧＲから有形無形のパワーハラスメントが４月頃から行われていた。 

    結果としての退職強要 

   ・その後の交渉経緯として、８月２６日に設定されていた団交の引き延ばしと９月１０日の団交の経緯（話し合いによる解決を拒否） 

   ・法的主張としては、退職願いを２日後に撤回している。強迫による意思表示を取り消しているから、労働契約がある。実質は解雇事件

である。解雇件の濫用。 

   ・慰謝料の請求としては、桜井ＭＧＲの下に就くまでの間は、処分など全く受けたことがなく、パワーハラスメントに基ずく退職強要は

明らか。また、１０月４日に結婚式を控え、桜井ＭＧＲには、スピーチの依頼も行っていた。こうした状況を全て知りつつ、非情にも

退職強要を強行した。精神的苦痛は筆舌に尽くし難い。 

 ③ １０月中旬～末 

    千葉地裁民事部による、第１回の審問が始まる。通常３回の審問で終了になる。早ければ１月には、命令が出されるとみられる。 

２ 就業規則の不利益について 

 ① 組合は「確認訴訟」を提訴することを確認しました。 

 ② 弁護団と組合員全員による訴訟の最終調整を行います。 

 ③ 組合員全員に説明を行い、必要な書類を作成し、申立書を作成します。 

 ④ 提訴費用並びに弁護士費用は「身分雇用安定基金」の中から運用します。 

 ⑤ 千葉または東京地裁へ提訴します。  
随時 組合員の加入を行っております。 

ＨＰ アドレスは http://www.fdxunion.com 

メールアドレスは fdxunion@fdxunion.com 
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